
Selgituseks 

Projektikonkursi „Ideeviit“ aruanne esitatakse digiallkirjastatuna e-kirja teel aadressile kristiina.valk@entk.ee hiljemalt 15. detsembriks (kui ei ole kokku lepitud 

teisiti). See, kas aruanne digiallkirjastatakse kohe, või saadetakse eelnevalt digiallkirjastamata kujul ENTK-poolsele projektijuhile (kristiina.valk@entk.ee) 

tagasisidestamiseks on projektimeeskonna ja nende mentori otsus. Aruande digiallkirjastab projektiga seotud juriidilise isiku allkirjaõiguslik esindaja. Aruande 

täitmisks kasutada käesolevat faili. Soovi korral võib eemaldada veeru „Lisaküsimused mentorile suunamiseks“ ja sellesama selgituse. Aruande esitamisel tuleb 

arvestada, et seda võidakse kasutada avalikult. 

Lisaküsimuste korral kontakteeruda: Kristiina Valk; Kristiina.valk@entk.ee; +472 58 455 345. 

 

Aruandluse küsimused 

 Küsimus 
projektimeeskonnal
e 

Projektimeeskonna vastus Lisaküsimused mentorile suunamiseks1 

Projekti lühitutvustus Palun kirjelda 
lühidalt, milles 
projekt seisnes- 
kellega, mida ja 
miks tegite, mis oli 
tulemus?  

Projekti nimi: Noorte vaimse – ja füüsilise tervise seminarid. Projekti 
meeskond: Eliise Luht, Sergo Vaher ja Vivian Leetjõe. 
Koostööpartnerite nimed: Tartu Noorsootöö Keskus, Anne 
noortekeskus, Shate tantsukool.  

• Lisada projekti nimi, läbiviimise 
piirkond, projektimeeskonna 
liikmete arv, osalejate arv, 
koostööpartnerite nimed 
(olemasolul). 

Projektitegevuste 
analüüs 

Mis muutus pärast 
projekti paremaks- 
mille üle olete eriti 
uhke? 

Kõik tegevused toimisid, mida me planeerisime õigeaegselt. Koolititajad 
küll muutusid natukene, kuid lõpuks saime endale väga head koolitajad. 
Jõudsime sihtgrupini niiviisi, et tegime valmis sündmuste plakatid, mida 
me panime üles Anne noortetuppa ja teistesse noortetubadesse tartus. 
Samuti viisime sündmuste plakatid koolidesse. Tartu Noorsootöö 
Keskus tegi valmis koolituste eventid enda facebook lehe all. Jagasime 
neid eventeid enda sõpradega  ning erinevates gruppides. Samuti 
postitasime koolituste plakatid ka Anne noortekeskuse Instagrami 

• Kas kõik tegevused toimusid nii, 
nagu noored esialgu 
planeerisid? 

• Kuidas jõudsid noored 
sihtgrupini? 

• Millistele tegevustele oleks 
pidanud rohkem/vähem 
aega/tööjõudu planeerima? 

 
1 Suuliselt analüüsida projektitegevusi põhjalikult, käsitledes lisaks muudele tekkinud küsimustele/analüüsimist vajavatele olukordadele ka kõiki küsimusi tabeli osast „Lisaküsimused mentorile 
suunamiseks“ . Projektimeeskonna poolt esitatav kirjalik osa olgu konkreetne ja ülevaatlik. 
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#annenoortekeskus. Rohkem aega oleks pidanud planeerima 
koolituspäeva korraldamisele. Alustasime ürituste korraldamisega 3 
nädalat varem, see polnud kindlasti piisav aeg, et teha valmis plakatid 
ning teha ka koolitustele reklaami, kuigi noori osales 3 üritusel kokku ligi 
70, arvame ikkagi ise, et reklaamiga oleksime võinud alustada varem. 
Eliise Luht oli meie projektijuht, noorsootöötajate suunamisel sai ta 
sellega hakkama. Kuna Eliise on vaid 14. aastane sai ta esimese 
juhtimise kogemuse, mida ta hindab ise väga õpetlikuks. Teised projekti 
liikmed Sergo ja Vivian – aitasid kaasa ürituste korraldamisel. Kuna 
Sergo ja Vivian liitusid projekti korraldamis tiimiga alles sügisel, siis 
nemad said meid aidata kahe viimase koolituspäeva korraldamisega. 
Esimene koolituspäev oleks võinud olla edukam, kuid kuna seda 
korraldas Eliise üksi, sai ta sellel olukorras ikkagi hästi hakkama. Kuna 
läbi projekti jõudsime ligi 70 nooreni, hindame projekti mõju heaks – 
jõudsime nende noorteni, kelleni me soovisime jõuda. Soovime 
korraldada järel projekti vol 2.  Järgmiseks teemaks oleks, kuidas 
saavad noored ise enda tervist hoida ning häid valikuid teha, soovime 
külastada erinevaid ettevõtteid ning ise viia läbi töötubasid.  

• Milline oli meekonna töö- ja 
rollide jaotus- kas see toimis? 

• Milliseks hindavad noored 
projekti mõju? 

• Kas projektile planeeritakse ka 
järeltegevusi- kui jah, siis 
milliseid? 

Kogemuse analüüs Mida selle projekti 
kirjutamine ja 
elluviimine teile 
andis? 
 
 
  

Õppisime kirja panema enda ideid. Projektiga alustasime juba juuli 
kuus. Tegime koos noorsootöötajatega ideede rünnaku, et kaardistada 
millised on noorte vajadused ning soovid seoses tervisega. Jõudsime 
järeldusele, et noori peab harima enda vaimse tervise hoidmise 
seisukohast, samuti võiksime noortele tutvustada erinevaid füüsilisi 
liikumise viise ning valmistada tervislike toite koos mõne kuulsusega. 
Kõige õpetlikum kogemus, mida me projekti käigus saime oli koostada 
ametlike kirju, et leida koolitajaid nig läbi rääkimised erinevate toitlustus 
ettevõtetega. Saime juurde palju rohkem julgust ning õppisime reaalselt 
üritusi korraldama. Läbi projektikirjutamise õppisime eelarvet 
planeerima. Kuigi summad mida olime alguses planeerinud nii 
toitlustusele kui ka koolitajatele muutusid, õppisime sellest, et tuleb olla 
paindlik ning minna kaasa ette tulenevate muutustega, kuna säilitasime 
rahuliku meele laabus kõik hästi. Järgmiste projektide puhul 

• Milline oli kõige õpetlikum 
kogemus, mille projekti käigus 
saite? 

• Mida konkreetset noored juurde 
õppisid seoses projekti 
kirjutamisega, projektitegevuste 
käigus? 

• Mida teeksite järgmis(t)e 
projekti(d)e puhul teisiti? 

• Millisest veast on tulevikuks 
kõige rohkem kasu?  

• Millisest oskusest/kogemusest 
jäi puudu? 



alustaksime ürituste ette planeerimisega veel varem. Planeerisime 
koolituspäevi ette kolm nädalat enne koolituse algust, õnneks olid meil 
abis toredad Anne noortekeskuse noorsootöötajaid, kes meid jõu ning 
nõuga aitasid. Koostöös saime lõpuks korraldatud väga toredad 
üritused nind ka noori osales piisavalt. Tulevikus on kõige rohkem kasu 
sellest veast, et viimasel minutil hüppas meilt alt ära üks kuulsus, 
kellega pidime koos kokkama. Alguses olime väga hirmunud, kuid 
pärast panime pead tööle ning leidsime, et Paljas Porgand on meie ühe 
noorsootöötaja lähedane tuttva. Õppisime, et peame oskama abi küsida 
ning koheselt tuleks enda muret jagada ka teistega, sest me kunagi ei 
tea kelle hea tuttav on näiteks tuntud inimene või see keda me vajame. 
Meil jäi natukene puudu ajaplaneerimise oskustest nagu me juba 
eelnevalt kirjutasime, kuid sellega aitasid meid noorsootöötajad. 
Kindlasti peaks uute projektide planeerimisel tähelepanu pöörama 
sellele, et projekti on lihtsam teha kui meeskonnas on rohkem liikmeid. 
Meie meeskonnaga liitus uusi liikmeid, kes lubasid meid aidata ning 
kellele me ka ülesandeid andsime, kuid kes olid ühel hetkel kadunud, 
ning sellest tulenevalt pidime ise natukene rohkem pingutama viimasel 
minutil, kuid see õpetas meile endale stressi taluvust. 

• Millele peaks uute projektide 
planeerimisel rohkem 
tähelepanu pöörama? 

 

Eelarve analüüs Kuidas läks 
planeeritud 
eelarvest 
kinnipidamine? 
Mida õppisite? 

Planeerisime alguses kulutused vastavalt hinnapakkumistele, kuid kuna 
erinevad koolitajad ei saanud teatud päevadel tulla ning mõni koolitaja 
küsis rohkem, kui oleksime arvanud, siis arvame, et kõige tähtsam on 
oskus olla paindlik. Meie kulutasime küll 40€ oodatust rohkme, kuid 
selle raha aitas meil katta Anne noortekeskus. Selle raha eest saime 
endale väga head koolitajad ning kõik koolituspäevad oli väga lahedad. 
Arvame, et raha me kasutasime väga mõistlikult ning kõik koolitajad olid 
väga vajalikud. Järgmisel korral planeeriksime me juba alguses 
koolitajate peale suurema summa. Toitlustuse osas on nõus väga palju 
ettevõtted tegema allahindlust, kui tegu on noortele suunatud 
üritustega.  

• Millise hinnangu annavad 
noored  rahakasutusele? 

• Mida teeksid noored järgmisel 
korral rahakasutuse osas 
teisiti? 

• Täita etteantud võrdlevat tabelit 
(Lisa 1) 



Ideed projektikonkursi 
„Ideeviit“ 
arendamiseks 

Mida soovitate 
teistele noortele, 
kes tahaksid projekti 
ellu viia aga ei tea, 
millega alustada? 
 
Millised oleksid teie 
ettepanekud 
Ideeviida tiimile 
projektikonkursi 
arendamiseks, 
taotlemise 
lihtsustamiseks? 
 

Kindlasti kui on teada, et soovite oma ideed esitada kindlasse taotlus 
vooru, siis tehke juba võimalikult varakult ideede rünnak. Meie oleme 
valmis koostanud endale Ideepanga, kus on lahti kirjutatud erinevad 
toredad mõtted, millest on võimalik valmis teha tulevikus projekti. 
Soovitame noortele, et olge võimalikult avatud enda mentoriga 
suhtlemisel ning küsige, küsige, küsige...Teie mentor vastab 
heameelega Teie küsimustele ning on valmis Teid aitama. Aruandlut ei 
tohiks karta, Teie mentor aitab Teil selle valmis teha ja juhendab Teid. 
Kogu see kogemus on meid kõiki väga palju arendanud ning muutnud 
julgemaks.  

• Idee esitamise osas; 

• idee täiendamise osas; 

• aruandluse osas; 

• mentoriga suhtlemise osas. 

Teavitustegevusega 

seotud lingid, 

sotsiaalmeediapostitu

sed, artiklite lingid, 

pildid sündmuselt 

vms. 

 

Esimene koolituspäeva sündmuse event:  Vaimse tervise seminar https://www.facebook.com/events/404424750240507/  
Teise koolituspäeva sündmuse event: Noorte vaimne ja füüsiline tervis https://www.facebook.com/events/402547953970175/  
Kolmas koolituspäeva sündmuse event: tervisepäev koos Paljas porganiga https://www.facebook.com/events/737172833417746/  
 
Koolituspäevadest on videod ja pildid üleval Anne noortekeskuse Instagramis: #annenoortekeskus 

 

 

Lisa 1- Kuluaruanne- esialgse eelarve ja selle täituvuse võrdlus 

Projektikonkursi "Ideeviit" kuluaruanne    

 
 

  

Kululiik 
Esialgselt 

planeeritud 
summa* 

Tegelik kulu Kommentaarid 

https://www.facebook.com/events/404424750240507/
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https://www.facebook.com/events/737172833417746/


Toitlustus  550 380 

Saime toitlustuse oodatust odavamalt. 
Kasutasime toitlustuse peale mõeldud 
summa (millest tekkis ülejääk) 
koolitajate kulude katmisele. 

Tegevuste-, kohtumiste jms kulud  1250 1460 

Koolitaja kulude peale kulus oodatust 
rohkem. Rohkem kulus 210€, saime 
selle raha algselt mõeldud toitlustuse 
rea pealt, kuna toitlustusele 
kulutasime vähem ning 40€, mida 
maksime koolitajatele plaanitust 
rohkem kattis Anne noortekeskus oma 
vahenditega. 

Kokku  1800 1840 
 40€, mis oli ülekulu katsime oma 
vahenditest. 

Vajadusel võib ridu lisada/eemaldada    
 
*Täita vastavalt lepingu juures olevale eelarvele 
(digiallkirjastatud lepingu juures Lisa 2- projekti eelarve)   
 

  
 


